
ก. ยทุธศาสตร์จังหวัดที่  3  เมื่อน่าอยู่ด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมเป็นสุข    
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดปราจีนบุรี  ยุทธศาสตร์  ที่  4  พัฒนาคนให้เป็นพลเรือนดีของสังคม 
     6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารงาน  และการจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 

1.  แผนงานงบกลาง 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ ค่าช าระหนี้เงินต้น 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าช าระ
หนี้เงินต้นของเทศบาล 

ตลอดป ี 2,307,557 2,368,656 - - เทศบาลสามารถช าระ
หนี้เงินต้นได้ ๑๐๐ % 
ตามสญัญาหนี ้
 

มีเงินช าระหนี้
เงินต้น 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

๒ ค่าช าระดอกเบีย้ เพื่อจ่ายเป็นค่า
ดอกเบี้ยของเทศบาล 

ตลอดป ี ๑24,๐35 62,935 - - เทศบาลสามารถช าระ
ดอกเบี้ยได้ ๑๐๐ % 
ตามสญัญาหนี ้
 

มีเงินช าระค่า
ดอกเบี้ย 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

๓ เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 
 

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบ
กองทุนประกันสังคม
ให้กับพนักงานจ้าง 

ตลอดป ี 230,๐๐๐ 
 
 

260,๐๐๐ 269,๐๐๐ 299,๐๐๐ เทศบาลสามารถส่ง
สมทบกองทุน
ประกันสังคมไดค้รบ 
๑๐๐ %  
 

พนักงานจ้างมี
ประกันสังคม 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

๔ เงินช่วยเหลืองบประมาณ
รายจ่ายเฉพาะการประปา  
 
 
 

เพื่อจ่ายเป็นเงิน
ช่วยเหลืองบประมาณ
รายจ่ายเฉพาะการ
ประปา  

ตลอดป ี ๔0๐,๐๐๐ 
 

4๐๐,๐๐๐ 4๐๐,๐๐๐ 
 

4๐๐,๐๐๐ 
 

ประชาชนร้อยละ 
๑๐๐ มีน้ าประปาใช้  

กองการ
ประปามี
ศักยภาพใน
การ
ด าเนินการ
ผลิตน้ าประปา 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๕ เงินส ารองจ่าย   เพื่อจ่ายเป็นเงินส ารอง
จ่ายและเพื่อใช้จ่ายใน
กรณีฉุกเฉินท่ีมีสา
ธารณภัยเกิดขึ้นหรือ
บรรเทาปญัหาความ
เดือดร้อนของ
ประชาชนเป็น
ส่วนรวมเท่านั้น  
 

ตลอดป ี ๒๐๐,๐๐๐ 
 

๓๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ประชาชนร้อยละ 
๑๐๐ ได้รับการ
บรรเทาความ
เดือดร้อน ตามที่
กฎหมายก าหนด 

ประชาชน
ได้รับการ
บรรเทาความ
เดือนร้อน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

๖ รายจ่ายตามข้อผูกพัน  
 

เพื่อจ่ายเป็น 
๑) เงินสมทบ สปสช.   
๒) ค่าบ ารุงสมาคม
สันนิบาตเทศบาลแห่ง
ประเทศไทย(ส.ท.ท.)   
๓) ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการจราจร 
 

ตลอดป ี
 
 

312,๐๐๐ 
 

313,๐๐๐ 314,๐๐๐ 315,๐๐๐ เทศบาลสามารถ
จ่ายเงินตามรายจา่ย
ข้อผูกพันได้ ๑๐๐ % 
ตามที่กฎหมายก าหนด 

มศีักยภาพใน
การบริหาร
จัดการและ
การปฏิบัติงาน
ประชาชนเกิด
ความพึงพอใจ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 

๗ เงินช่วยพิเศษ (เงินช่วยท า
ศพ)   

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วย
พิเศษ (เงินค่าท าศพ) 
ให้แก่พนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
 

ตลอดป ี 20,๐๐๐ 20,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ มีเงินช่วยเหลือพิเศษ 
๑๐๐ % ตามที่
กฎหมายก าหนด 

พนักงาน
ท้องถิ่นมีขวัญ
ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

ทุกกอง 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๘ เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (กบท)  
 

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบ 
กบท. ตาม พ.ร.บ. 
บ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๐๐ 
 

ตลอดป ี 395,๐๐๐ 
 

๔0๐,๐๐๐ 
 

๔0๐,๐๐๐ 
 

๔0๐,๐๐๐ 
 

เทศบาลสามารถ
จ่ายเงินสมทบ กทบ.
ได้ ๑๐๐% ตามที่
กฎหมายก าหนด 

พนักงาน
ท้องถิ่นมีขวัญ
ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

9 เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 
 

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบ
กองทุนประกันสังคม
ให้กับพนักงานจ้าง 

ตลอดป ี 20,๐๐๐ 
 
 

20,๐๐๐ 20,๐๐๐ 20,๐๐๐ เทศบาลสามารถส่ง
สมทบกองทุน
ประกันสังคมไดค้รบ 
๑๐๐ %  
 

พนักงานจ้างมี
ประกันสังคม 

กองการ
ประปา 

 

10 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (กบท)  
 

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบ 
กบท. ตาม พ.ร.บ. 
บ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๐๐ 
 

ตลอดป ี 40,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

เทศบาลสามารถ
จ่ายเงินสมทบ กทบ.
ได้ ๑๐๐% ตามที่
กฎหมายก าหนด 

พนักงาน
ท้องถิ่นมีขวัญ
ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

กองการ
ประปา 
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